Regulamin organizacyjny
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stubicach

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach zwany dalej Regulaminem
okresla :

1. zasady kierowania jednostka,

2. organizacje wewnetrzng,

3. zadania i kompetencje poszczegdinych komorek organizacyjnych i

samodzielnych stanowisk,

4. zasady funkcjonowania osrodka,

5. zasady podpisywania pism i dokumentow,

6. zasady udzielania upowaznien i petnomocnictwa.

§ 2 .Os$rodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy

§ 3. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem Pomocy Spotecznej sprawuje Burmistrz w
zakresie zadan wiasnych Gminy oraz Wojewoda Lubuski w zakresie zadanh z zakresu
administracji rzgdowe;.

Rozdziat I
Zasady kierowania Osrodkiem

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik powotany przez
Burmistrza Stubic.

2. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w
Osrodku.

4. Kierownik kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow,
polecen stuzbowych, decyzji.



§ 5. 1. Kierownik oraz jego Zastepca upowazniony jest do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu Osrodka, dziatajgc w granicach upowaznien i petnomocnictw
udzielonych przez Rade Miejskg i Burmistrza.

2. Jezeli czynnos¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze powodowac
powstanie zobowigzan finansowych wymagana jest kontrasygnata Gtéwnego
Ksiegowego.

3. Kierownik sktada Radzie Miejskiej raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
za miniony rok oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na terenie
Gminy.

§ 6. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegdlno$ci:

1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka.

2. organizacja pracy Osrodka , ustalenie podziatu obowigzkéw miedzy
pracownikow , koordynowanie i nadzorowanie ich pracy,

3. dbatos¢ o dobdr kadry i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow,

4. kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka,

nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkoéw pracowniczych,
reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz,

zarzgdzanie mieniem wydzielonym i przekazanym przez Gmine,

sktadanie w ramach zwyktego zarzadu oswiadczen woli oraz dokonywanie
czynnosm prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka majacych na celu
realizacje zapiséw ustawowych i zadan statutowych wobec wszystkich organow
instytucji, przedsiebiorstw, bankoéw, organizacji pozarzgdowych, oséb prawnych i
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fizycznych,

9. dysponowanie i nadzorowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym,

10. udzielanie upowaznien do zastepstw pracownikow w zakresie
wykonywania wybranych czynnosci stuzbowych,

11. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow statutu

Osrodka, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy i innych aktow
prawnych obowigzujgcych w Osrodku,

12. rozpoznawanie i sporzgdzanie bilansu potrzeb mieszkancow
Gminy w zakresie pomocy spotecznej,

13. informowanie burmistrza o zagrozeniach problemami spotecznymi
wystepujgcymi na terenie Gminy,

14. opracowywanie programow w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych w Gminie,

15. opiniowanie wnioskéw i umow prawnych z zakresu pomocy

spotecznej zleconych przez burmistrza i sekretarza Gminy Stubice,



16. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen z
zakresu pomocy spotecznej,swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego ,

17. przyjmowanie klientow Osrodka w sprawach skarg i wnioskow,
18. udzielanie kar porzadkowych,
19. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen z

zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnego,
20. opracowywanie planu finansowego Osrodka.

§ 7. Do zakresu czynnosci Zastepcy Kierownika Osrodka nalezy:

1. zastepowanie Kierownika w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia przez niego obowigzkow,
2. wydawanie decyzji z zakresu administracji publicznej w czasie nieobecnosci
Kierownika na podstawie upowaznienia Burmistrza

3. przygotowywanie projektéw decyzji oraz zmian regulaminow, zarzadzen i innych
przepiséw wewnetrznych,

4. nadzorowanie przestrzegania rzetelnego i terminowego zatatwiania skarg i
whnioskow

§ 8. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1.opracowywanie i nadzér nad sporzgdzaniem rocznych planéw finansowych
okreslajacych potrzeby w zakresie:
a) Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej i Swiadczeh rodzinnych (zadania wiasne,
Zlecone) oraz funduszu alimentacyjnego ,
b) utrzymania Os$rodka, w tym Klubu Seniora i Srodowiskowego Domu Samopomocy,
c) innych, jezeli zaistnieje taka koniecznosc,
3. opracowywanie harmonogramoéw dochodow i wydatkdw,
4. nadzor oraz sporzgdzanie okresowych sprawozdan z wykonania planu
dochoddéw i wydatkow,
5. nadzor nad przygotowaniem, opracowanie i sporzgdzanie sprawozdania
finansowego zwanego ,bilansem”,
6. wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi,
7. nadzor nad biezaca realizacjg budzetu Osrodka i przestrzeganiem dyscypliny
budzetowej,
8. wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej w zakresie
Srodkow finansowych przekazywanych na realizacje zadan zleconych,
9. wspodtpraca z instytucjami finansowymi i bankami,
10. podpisywanie dokumentow stanowigcych podstawe do
wydatkowania $rodkéw finansowych oraz innych swiadczen majatkowych,



11. skfadanie kontrasygnaty na dokumentach powodujgcych
powstawanie zobowigzan pienieznych,

12. przygotowywanie projektow uchwat w zakresie zmian planow
finansowych,

13. rozliczenie podatku VAT,

14. przeprowadzenie kontroli zgodnoséci operacji finansowych z
planem finansowym,

15. dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
ksiegowych,

16. nadzér nad scigganiem naleznosci zgodnie z przepisami ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

17. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikéw
na zycie,

18. prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikow
Osrodka,

19. wykonywanie zadan stosownie do nadanych upowaznien

(petnomocnictw).

§ 9. Do zakresu czynnosci Radcy prawnego nalezg sprawy obstugi prawnej Osrodka, w
szczegolnosci:
1. opiniowanie projektow uchwat i zarzadzen,
2. opiniowanie (na wniosek Kierownika) pod wzgledem prawnym decyzji
administracyjnych,
3. opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow umow i porozumien oraz ich
zmian,
4. wystepowanie w charakterze petomocnika w postepowaniu sgdowym
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
5. uczestniczenie w rokowaniach, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego,
6. biezgce informacje o obowigzujgcym stanie prawnym dotyczacym spraw z
zakresu pomocy spotecznej i innych przepisow.

Rozdziat lll
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 10. 1.Strukture organizacyjna Osrodka tworzg nastepujgce komorki  organizacyjne,
1. osrodki wsparcia oraz samodzielne stanowiska:



1. Kierownik O$rodka
2. Zastepca Kierownika Osrodka
3. Radca Prawny
4. Sekcja Ksiegowosci:
- Gtowny Ksiegowy,
- Ksiegowa
5. Sekcja ustug opiekunczo-specjalistycznych:
- pracownik socjalny,
- opiekunki srodowiskowe,
- pracownik obstugi
6. Sekcja Swiadczen Rodzinnych
- referenci d/s $wiadczen rodzinnych
- inspektor d/s swiadczen rodzinnych
7. Sekcja Pomocy Srodowiskowe;.
- pracownicy socjalni,
- referent
8. Klub Integracji Spotecznej:
- inspektor d/s organizacji kadr,
- psycholog,
- pedagog
9. Srodowiskowy Dom Samopomocy
- instruktor terapii zajeciowej,
- pracownik socjalny
10. Klub Seniora

2. Strukture organizacyjna Os$rodka przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Organizacje wewnetrzng Klubu Seniora okresla regulamin Stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.
4. Organizacje wewnetrzng Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla Regulamin
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
5.Stanowiska pracy moga byC tworzone i reorganizowane w zaleznosci od potrzeb
Osrodka, w celu realizacji natozonych prawem zadan.

2.



Rozdziat IV
Zadania i kompetencje komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowiska

§ 11. Dziat Swiadczen Rodzinnych realizuje swoje zadania przez zatrudnionych
referentéw z ustalonymi zakresami czynnosci. Do zadanh Dziatu Swiadczen Rodzinnych
wraz z funduszem alimentacyjnym nalezy w szczegodlnosci:

przyjmowanie wnioskow o przyznanie Swiadczen,

udzielanie informacji o przystugujgcych swiadczeniach,
gromadzenie  materialtu  dowodowego  (kompletowanie

okumentow niezbednych w procesie przyznania pomocy),

dbatos¢ o terminowe zatatwienie spraw,

zapewnianie poprawno$ci merytorycznej procesu postepowania

w sprawach przyznawania swiadczen rodzinnych i swiadczeh z funduszu

alimentacyjnego,

6. przestrzeganie przepisdbw prawa obowigzujgcych w zakresie

Swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz aktéw

wewnetrznych Osrodka,

7. wstepna akceptacja przyznanej pomocy,

8. przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach

Swiadczen rodzinnych,

oraz w sprawach swiadczen funduszu alimentacyjnego

9. przygotowywanie dokumentacji do Samorzgdowego Kolegium

Odwotawczego,

10. opracowywanie programow, prognoz, analiz oraz sprawozdan w

zakresie prowadzonych spraw,

11. planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych oraz

Swiadczen funduszu

alimentacyjnego

orQ W

12. ustalenie zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacje
Swiadczen rodzinnych oraz z funduszu alimentacyjnego,

13. czuwanie nad wydatkowaniem srodkow finansowych na Swiadczenia
rodzinne oraz na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

14. opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w
zakresie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
15. przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

§ 12. Dziat Pomocy Srodowiskowej realizuje swoje zadania przez zatrudnionych
pracownikow socjalnych. Zajmuje sie rozpoznawaniem potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej, prowadzeniem postepowania w sprawach przyznania Swiadczen z pomocy
spotecznej, wnioskowaniem w sprawach o przyznanie swiadczen, $wiadczeniem
pomocy, podejmowaniem interwencji w sytuacja kryzysowych oraz udzielaniem wsparcia
klientom i Swiadczeniem pracy socjalne;.



Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej nalezy w szczegélnosci:

1. przyjmowanie wnioskow o przyznanie Swiadczen,

2. przeprowadzenie wywiadéw rodzinnych (srodowiskowych),

3. gromadzenie materiatu dowodowego (kompletowanie dokumentéw
niezbednych w procesie przyznawania pomocy),

4. opracowywanie planéw pomocy,

5. opracowywanie projektow socjalnych,

6. wnioskowanie o udzielenie swiadczen,

7. praca socjalna,

8. poradnictwo i informacja, kierowanie podopiecznych do placowek
Swiadczacych ustugi specjalistyczne,

9. przygotowywanie na zlecenie kierownika materiatbw stuzacych
opracowywaniu planow i sprawozdan finansowych i merytorycznych,

10. przygotowywanie na zlecenie kierownika materiatow stuzacych
opracowywaniu diagnoz, programéw i projektow w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

11. rozpoznawanie i analiza zjawisk rodzgacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,

12. pobudzenie aktywnosci spotecznej podopiecznych Osrodka oraz
ich rodzin, inspirowanie i wspieranie dgzen do osiggania samodzielnosci,

13. prowadzenie akt osobowych podopiecznych Osrodka,

14. ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej z procesem
przyznawania swiadczen,

15. przestrzeganie przepisdbw prawa obowigzujagcych w zakresie
pomocy spotecznej oraz aktow wewnetrznych Osrodka,

16. dbatos¢ o terminowe =zatatwianie spraw i nalezytg obstuge
petentow,

17. przeprowadzenie kontroli zgodnosci wykorzystania swiadczen z
pomocy spoteczne;j,

18. prowadzenie korespondencji z instytucjami w sprawach o
przyznanie pomocy spotecznej,

19. przygotowywanie odpowiedzi na pisma w sprawach dotyczacych
podopiecznych,

20. wspotpraca z instytucjami (policjg, prokuraturg, sagdami, szkotami
itp.), organizacjami pozarzgdowymi i innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka,
21. zapobieganie marginalizacji osob i grup a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom wystepujagcym w srodowisku lokalnym,

22. przyjmowanie wszelkich interwencji i zgtoszen dotyczacych

udzielenia pomocy,
23. przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji



24. § 13. Do zadan Dziatu Ustug Opiekunczych nalezy w
szczegolnosci:

1. organizacja i Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug

2. kontrola jakosci i terminowosci wykonywania ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych

3. prowadzenie dokumentacji w przedmiotowym zakresie,

4. rozpoznawanie i analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na sSwiadczenia
opiekuncze i specjalistyczne.

§ 14. Osrodki wsparcia:

l. Klub Integracji Spotecznej — to jednostka organizacyjna Osrodka, ktérej
celem jest realizacja dziatan umozliwiajgcych udzielenie indywidualnym osobom oraz ich
rodzinom pomoc w odbudowaniu, podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych w miejscu zamieszkania,
oraz powrocie na rynek pracy.

Celem gtébwnym KIS jest przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia wsréd

mieszkancow gminy ze szczegolnym uwzglednieniem o0sOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Do gtéwnych zadan Klubu Integracji Spotecznej naleza:

1. reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych zjawiskiem wykluczenia

spotecznego,

2. ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci poprzez regularny

udziat w szkoleniach i zajeciach grup warsztatowych,

3. ksztattowanie umiejetnosci w zakresie kompetenciji spotecznych,

4. edukacja i samoksztatcenie uczestnikéw ( warsztaty, szkolenia),

5. nabywanie nowych umiejetnosci( np. obstuga komputera, nauka jezyka

obcego),

6. ksztattowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz

poruszania sie po rynku pracy,

7. rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie

informacji osobom bezrobotnym o mozliwosciach zatrudnienia, uzyskania lub

uzupetnienia kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania zawodowego.

8. kwalifikowanie os6b bezrobotnych do robot publicznych i prac spotecznie

uzytecznych.

Il. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia tzw.
Srodowiskowg formg pomocy potstacjonarnej stuzacg utrzymaniu osoby w jej
naturalnym srodowisku, swiadczgcg ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
osoéb niepetnosprawnych. Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje swoje zadania



poprzez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracownika socjalnego i
instruktora terapii zajeciowe;j.
Do podstawowych zadan pracownikéw SDS nalezy zapewnienie osobom
niepetnosprawnym i osobom z zaburzeniami psychicznymi pomocy i opieki w
zakresie podstawowych potrzeb oraz w zakresie udziatu w aktywnych formach
pracy w grupie oraz w srodowisku w formie:
- prowadzenie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej (warsztaty malarskie, zajecia
kulinarne, muzykoterapia, terapia ruchem)
- udzielanie pomocy podopiecznym przy spozywaniu positkow,
- prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej podopiecznych i dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
- rozpoznawanie i analiza zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na okreslone formy
wsparcia,
- przestrzeganie przepiséw prawa i aktow wewnetrznych Osrodka

[I. Klub Seniora - jest pétstacjonarng komédrkg organizacyjng Osrodka.
Swiadczy $rodowiskowe formy pomocy stuzace zaspokajaniu potrzeb oséb starszych,
utrzymaniu ich w naturalnym $rodowisku i przeciwdziataniu alienacji. Cztonkostwo w
Klubie jest dobrowolne. Klub Seniora podlega bezposrednio Kierownikowi OPS.

Do zadan Klubu nalezy w szczegolnosci:
. organizacja zajec kulturalnych i towarzyskich,
. dbatos¢ o utrzymanie sprawnosci psychofizycznej,
. organizacja zajec rekreacyjnych,
. organizacja kofek zainteresowan,
. dotarcie do chorych i samotnych,
. pobudzanie aktywnosci spotecznej,
wspotpraca z instytucjami i organizacjami zapewniajgcymi pomoc osobom
starszym,
8. rozpoznawanie i analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na okreslone
formy wsparcia.

N OAWN

Rozdziat V
Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 15 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach funkcjonuje we wszystkie dni robocze
w godzinach od 7.00 do 15.00, a w poniedziatki w godzinach od 8.00 do 16.00.

2. Pracownicy socjalni przyjmujg codziennie w godzinach 7.00 — 10.00, a w $Srody w
godzinach od 7.00-15.00. Czas pracy pracownikéw socjalnych w terenie

wynosi min. 50% ogdlnego wymiaru czasu pracy.



3. Kierownik Os$rodka przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskéw w srody w
godzinach od 13 do 14,30, a w przypadkach pilnych bezzwtocznie. W przypadku
nieobecnosci kierownika w sprawach skarg i wnioskow dziatania podejmuje zastepca
albo osoba upowazniona.

§ 16. Czas pracy osrodkow wsparcia:

|. Srodowiskowy Dom Samopomocy czynny jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 7.00 do 15.00. Zajecia uczestnikow odbywajg sie od 9.00 do 14.00.

Il. Klub Seniora czynny jest : wtorki i czwartki od 14.00 do 18,00

[ll. Klub Integracji Spotecznej dziata w godzinach urzedowania Os$rodka. Grupy wsparcia
utworzone w KIS funkcjonujg w godzinach popotudniowych po uprzednim wydaniu
zezwolenia przez Kierownika OPS.

1.

§ 17. 1.Szczegotowe procedury zwigzane z organizacjg funkcjonowania Osrodka okresla
kierownik Osrodka.

2.Pracownicy przygotowujq i zatatwiajg sprawy oraz ponoszg odpowiedzialnosc¢ za:

a) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawa,

b) przestrzeganie terminéw zatatwianych spraw,

c) przestrzeganie etyki zawodowej,

d ) wtasciwa obstuge interesantow,

e) prawidtowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw,

f) dochowywanie tajemnicy stuzbowej.

3. Zasady i tryb postepowania przy zatatwianiu spraw w Osrodku reguluje kodeks
postepowania administracyjnego oraz przepisy szczegdlne dotyczace zatatwiania
okreslonych spraw.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism i dokumentéow

§ 18. Do wytacznego podpisu Kierownika zastrzega sie w szczegoélnosci:

1. pisma i dokumenty:
a) kierowane do centralnych i wojewddzkich organéw administracji, urzedow miast
i gmin,
b) kierowane do jednostek samorzadu terytorialnego,
c) kierowane do organow kontrolnych,
d) kierowane do organdw Scigania, wymiaru sprawiedliwosci i stuzb
porzadkowych,
e) kierowane do innych, nie ujetych wyzej, instytucji i organizacji,
f) odpowiedzi na zapytania instytucji i oséb fizycznych,
g) zwigzane z wykonywaniem funkcji Kierownika Osrodka,



h) dokumenty finansowe,

i) plany i sprawozdania z wykonywania wydatkéw dochodéw i dotyczace
dziatalnosci Osrodka,

j) wszystkie zastrzezone do wylgcznej kompetenciji Kierownika,

k) decyzje administracyjne, postanowienia i zaswiadczenia w sprawach
indywidualnych z zakresu pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych,Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

§ 20. Do wylgcznego podpisu gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1. aprobata dokumentéw finansowych, planéw i sprawozdan, planéw i
sprawozdan z wykonania wydatkéw i dochodoéw finansowych,

2. podpisywanie pism i dokumentéw w ramach upowaznien udzielonych przez
Kierownika.

§ 21. 1. Pracownicy opracowujgcy pisma parafujg je podpisem, pod tekstem, z lewej
strony pisma.

2. Pracownicy potwierdzajg podpisem wnioski o udzielenie pomocy, porozumienia
zawierane w sprawach indywidualnych w zakresie postepowania administracyjnego o
przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej, notatki stuzbowe oraz wywiady
Srodowiskowe.

Rozdziat VII
Zasady udzielania pelnomocnictw i upowaznien

§ 22. Upowaznien i petnomocnictw udziela Kierownik Osrodka na wniosek pracownika
badz z wiasnej inicjatywy, w celu zatatwienia okreslonych spraw stuzbowych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 23. 1.Wykazy obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw Osrodka
zawierajg zakresy czynnosci tych pracownikow.

2. W ramach istniejgcych stanowisk pracy obowigzuje zasada petnienia zastepstw w
przypadku nieobecnosci pracownika w pracy.



3. Sprawy porzgdkowe i dyscyplinarne pracownikow regulujg postanowienia regulaminu
Pracy.

1.

§ 24. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, w statucie Osrodka oraz
w odrebnych przepisach prawa okreslajagcych podstawy dziatalno$ci, funkcjonowanie
Osrodka oraz wykonywanie zadan, okresla Kierownik w drodze zarzadzen.

§ 25. Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.

§ 26 Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin
Organizacyjne wprowadzony Uchwatg Nr XIlI/83/95 Rady Miejskiej w Stubicach dnia
31 marca 1995 roku

§ 26. Regulamin organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach wchodzi w
zycie z dniem podpisania.



